
Supplier Code of Conduct  
R. Daaland AS(English Version bellow) 

Introduksjon 

R. Daaland AS setter stor pris på samarbeid med sine leverandører og søker å 
opprettholde høye standarder i alle aspekter av sin virksomhet. Denne Supplier Code of 
Conduct (SCOC) er utarbeidet for å sikre at alle leverandører følger etisk praksis og 
overholder alle gjeldende lover og regler. SCOC gjelder for alle leverandører som leverer 
varer eller tjenester til R. Daaland AS. Leverandørene er ansvarlige for å holde seg 
oppdatert på nyeste lover og regler, samt følge våre krav. 

1. Overholdelse av lover og regler 

Alle leverandører skal overholde gjeldende lover og regler i produksjonslandet, samt 
sentrale FN-konvensjoner, ILO-konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning. FNs 
menneskerettighetserklæring skal også respekteres. R. Daaland AS og tredjepart kan 
utføre inspeksjoner og audits for å sikre etterlevelse av denne SCOC. Leverandører som 
oppdager brudd på disse kravene vil få en mulighet til å rette opp forholdene. 

2. Mangfold og likebehandling 

R. Daaland AS forventer at alle leverandører ivaretar mangfold og likebehandling i sin 
virksomhet. Leverandørene skal ikke diskriminere på grunnlag av kjønn, rase, religion, 
nasjonalitet, funksjonshemming, seksuell legning eller annen form for diskriminering. 

3. Menneskerettigheter og arbeidsforhold 

Leverandører skal sikre at de ikke benytter barnearbeid, tvangsarbeid eller annet uetisk 
arbeid. Det skal også sikres rettferdige og sikre arbeidsforhold, samt at ansatte får 
rettferdig lønn i henhold til gjeldende lover og regler. Leverandørene skal respektere 
arbeidstakeres rettigheter, inkludert rett til organisasjonsfrihet og kollektive 
forhandlinger. 

4. Helse, miljø og sikkerhet 

Leverandører skal ha dokumentasjon på at de ivaretar relevante HMS-standarder. 
Virksomheten skal aktivt arbeide for et bærekraftig klima og miljø, og anvende føre-var-
prinsippet der det er fare for alvorlig skade på helse, miljø og sikkerhet. 

5. Anti-korrupsjon 

R. Daaland AS tar avstand fra alle former for korrupsjon. Leverandører skal ha rutiner for 
å forhindre korrupsjon og skal rapportere eventuelle korrupsjonsrelaterte hendelser. 

 

 



6. Kvalitet 

R. Daaland AS forventer høy kvalitet på alle varer og tjenester som leveres. 
Leverandørene må sikre at deres produkter og tjenester oppfyller våre krav til kvalitet og 
standarder. 

7. Oppfølging og rapportering 

R. Daaland AS forbeholder seg retten til å gjennomføre inspeksjoner og audits, enten selv 
eller gjennom tredjepart, for å sikre at leverandører etterlever denne SCOC. 
Leverandørene vil få en mulighet til å rette opp eventuelle brudd. 

Konklusjon 

Hver dag bidrar R. Daaland AS til å skape produkter og løsninger som ikke bare er 
funksjonelle og estetisk tiltalende, men som også har en positiv innvirkning på folk rundt 
oss og miljøet. Sammen skal vi fortsette å opprettholde høye standarder og skape 
førsteintrykk. Takk for alt dere gjør – hver dag, året rundt. 

 

 
 
 

  



Engish - Supplier Code of Conduct 
Introduction 

R. Daaland AS values collaboration with its suppliers and aims to maintain high 
standards in all aspects of its business. This Supplier Code of Conduct (SCOC) is 
designed to ensure that all suppliers follow ethical practices and comply with all 
applicable laws and regulations. The SCOC applies to all suppliers providing goods or 
services to R. Daaland AS. Suppliers are responsible for staying updated on the latest 
laws and regulations, as well as adhering to our requirements. 

1. Compliance with laws and regulations 

All suppliers must comply with applicable laws and regulations in the production 
country, as well as central UN conventions, ILO conventions, and national labor laws. 
The UN Declaration of Human Rights must also be respected. R. Daaland AS and third 
parties may conduct inspections and audits to ensure compliance with this SCOC. 
Suppliers who identify breaches of these requirements will be given an opportunity to 
rectify the situation. 

2. Diversity and equality 

R. Daaland AS expects all suppliers to uphold diversity and equality in their operations. 
Suppliers must not discriminate on the basis of gender, race, religion, nationality, 
disability, sexual orientation, or any other form of discrimination. 

3. Human rights and labor conditions 

Suppliers must ensure that they do not use child labor, forced labor, or any other 
unethical labor practices. Fair and safe working conditions must be provided, and 
employees should receive fair wages in accordance with applicable laws and 
regulations. Suppliers must respect workers' rights, including the right to freedom of 
association and collective bargaining. 

4. Health, environment, and safety 

Suppliers must have documentation showing that they adhere to relevant HSE 
standards. The business should actively work towards a sustainable climate and 
environment, and apply the precautionary principle where there is a risk of serious harm 
to health, the environment, and safety. 

5. Anti-corruption 

R. Daaland AS opposes all forms of corruption. Suppliers must have procedures in place 
to prevent corruption and report any corruption-related incidents. 

 



6. Quality 

R. Daaland AS expects high quality in all goods and services provided. Suppliers must 
ensure that their products and services meet our quality and standards requirements. 

7. Monitoring and reporting 

R. Daaland AS reserves the right to conduct inspections and audits, either independently 
or through third parties, to ensure that suppliers comply with this SCOC. Suppliers will 
be given an opportunity to rectify any breaches. 

Conclusion 

Every day, R. Daaland AS contributes to creating products and solutions that are not only 
functional and aesthetically pleasing but also have a positive impact on those around us 
and the environment. Together, we will continue to uphold high standards and create 
lasting impressions. Thank you for the collaboration to more sustainable business.  


